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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita 

Fecha 31.07.2026 

Tema Acciones realizadas para cubrir las ausencias 

Desarrollo 

Objetivo. 
Presentar las acciones tendientes a garantizar el talento humano mínimo 
requerido durante la ejecución del convenio, conforme a lo establecido en el 
“Anexo Técnico 1 de 4 Atención integral Desarrollo Humano y Gestión 
Administrativa” 
 
Introducción.  
La comunidad de cuidado presenta información sobre las acciones de gestión de 
talento humano realizadas para cubrir los perfiles pendientes de contratación para 
el periodo correspondiente a los días 30 y 31 de julio de 2026 en el marco del 
convenio 6771/2026  
 
Desarrollo del tema. 
Perfil profesional de enfermería. El día 22/07/2026 se solicitó asesoría al 
profesional Guillermo Acevedo respecto al cumplimiento de los parámetros del 
anexo técnico para MONICA ALEXANDRA HERRERA SAENZ, una vez recibida 
la respuesta se continuó con el proceso de selección, aval y contratación, el cual 
fue exitoso, sin embargo, la profesional no se presentó al momento del inicio del 
contrato laboral. 
 
Perfil auxiliar de enfermería. La persona DEINIS LOPEZ TRIVIÑO realizó todo el 
proceso de selección, contratación y aval, sin embargo, no se presentó al 
momento del inicio del contrato laboral. 
 
Perfil técnico de mantenimiento. La persona CARLOS ANDRÉS BUSTOS 
TRIANA realizó todo el proceso de selección, contratación y postulación para 
aval, sin embargo, no obtuvo el cumplimiento necesario según anexo técnico y 
fue rechazado. 
 
Como soporte de las acciones mencionadas se adjunta a continuación registro fotográfico 
del archivo excel mediante el cual el supervisor notificó a la comunidad de cuidado los 
resultados de aval para el talento humano de inicio del convenio 6771/2026 
 
STATUS PERFIL JEFE DE ENFERMERÍA 
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STATUS PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA 
 

 
 
STATUS PERFIL TECNICO DE MANTENIMIENTO 

 
 
Así mismo, se adjunta a la presente, los exámenes ocupacionales realizados a las tres 
personas mencionadas por parte del operador, como parte del proceso de selección, 
según lo cual no presentaban restricciones para el cargo. 
 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia             Firma 

Diana M. 
Carvajal P. 

Coordinadora 
CC Hogar San 
José Saramita 
  

Hna. Rosalba 
Vargas Tirado 

Representante 
legal 

CC Hogar San 
José Saramita 
 

 
Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

   

   

   

   

Próxima 
reunión 

NO APLICA 

Elaboró  Diana Marcela Carvajal Pinto 

 



AUDITORIA CONCEPTO DE APTITUD

MONICA ALEXANDRA HERRERA SAENZPaciente: Identificación: CC 1069760234
Género: F Fecha de Nacimiento: 1998-01-01
Dirección

Teléfono:

Empresa: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH

Orden No.: 00212793 Fecha apertura: 20260724 15:10:59

Cargo u Oficio: JEFE DE ENFERMERIA

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL REALIZADA

Edad: 28 A

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolución 1843 de 2025, la custodia y reserva de la historia clínica ocupacional y, en general, los
documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas que allí reposen son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra institución. Esta estará disponible para las fines
legales pertinentes.

Realizado en:  Colombia

HOGAR SAN JOSE SARAMITA FUSAGASUGA
Actividad económica:
Empresa en misión:

IPS que contrata el servicio: AUDITOR - GABRIELA QUEVEDO

Fecha cierre: 20260724 15:24:16

Residencia:
Profesión:  Sin información
Nivel Educativo: Sin información Grado de Escolaridad: Estado Civil: Soltero(a)

Examen medico ocupacional de Preingreso

EXAMENES REALIZADOS

FUSAGASUGA - OPTOMETRIA ,FUSAGASUGA - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO,FUSAGASUGA - GLICEMIA AL AZAR

RECOMENDACIONES LABORALES

Control médico periodico.
Control optométrico periódico.
Uso de correccion visual permanente

MANEJO POR EPS INCLUIR EN PVEHABITOS Y ESTILOS DE VIDA

No. Dieta baja en carbohidratos.
Dieta baja en grasas.
Dieta baja en sodio.

No.

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCION PARA  EL CARGO

RESTRICCIONES LABORALES

Observación

"Gómez Asociados Salud Ocupacional SAS como asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo, emite este documento con base en la auditoria de la historia
clínica, concepto de aptitud y paraclínicos de la atención realizada por:

Fecha atención: 23-07-2026
Prestador: COOPSUMAPAZ
Ciudad: FUSAGASUGA
Medico: ADRIANA TRUJILLO MARQUEZ
Licencia: 859 de 11/10/2019

Según esta documentación, Gomez Asociados Salud Ocupacional SAS recomienda a la empresa contratante implementar las acciones y
recomendaciones enunciadas en esta auditoría de concepto de aptitud. La documentación original reposa en los servidores del prestador de servicios de
salud y la firma del paciente se encuentra en el concepto de aptitud del centro que realizó la atención."

RECOMENDACION EN OPTOMETRIA

Control Optometrico Anual .

MANEJO POR ARL

No.
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Firma del medico especialista en Salud Ocupacional

Especialidad:

Nombre: JAIRO  GOMEZ SARMIENTO

MD ESP. EN SALUD OCUPACIONAL - AUDITOR H.C.
Registro No.: 91235924Licencia S.O.: 11802/17

Identificación: CC 91235924







AUDITORIA CONCEPTO DE APTITUD

CARLOS ANDRES BUSTOS TRIANAPaciente: Identificación: CC 79977356
Género: M Fecha de Nacimiento: 1980-07-17
Dirección

Teléfono:

Empresa: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH

Orden No.: 00212244 Fecha apertura: 20260717 15:35:15

Cargo u Oficio: Tecnico de mantenimiento

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL REALIZADA

Edad: 46 A

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolución 1843 de 2025, la custodia y reserva de la historia clínica ocupacional y, en general, los
documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas que allí reposen son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra institución. Esta estará disponible para las fines
legales pertinentes.

Realizado en:  Colombia

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
Actividad económica: 9491 - Actividades de asociaciones religiosas
Empresa en misión:

IPS que contrata el servicio: AUDITOR - JULIAN PERDOMO

Fecha cierre: 20260717 15:51:06

Residencia:
Profesión:  Sin información
Nivel Educativo: Sin información Grado de Escolaridad: Estado Civil: Soltero(a)

Examen medico ocupacional de Preingreso

EXAMENES REALIZADOS

FUSAGASUGA - EXAMEN MEDICO OSTEOMUSCULAR INGRESO ,FUSAGASUGA - OPTOMETRIA

RECOMENDACIONES LABORALES

Control médico periodico.
Control optométrico periódico.

MANEJO POR EPS INCLUIR EN PVEHABITOS Y ESTILOS DE VIDA

No. No. No.

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCION PARA  EL CARGO

RESTRICCIONES LABORALES

Observación

"Gómez Asociados Salud Ocupacional SAS como asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo, emite este documento con base en la auditoria de la historia
clínica, concepto de aptitud y paraclínicos de la atención realizada por:

Fecha atención: 15-07-2026
Prestador: COOPSUMAPAZ
Ciudad: FUSAGASUGA
Medico: HOLMES HERNANDO ALBADAN
Licencia: 11846 de 11/10/20217

Según esta documentación, Gomez Asociados Salud Ocupacional SAS recomienda a la empresa contratante implementar las acciones y
recomendaciones enunciadas en esta auditoría de concepto de aptitud. La documentación original reposa en los servidores del prestador de servicios de
salud y la firma del paciente se encuentra en el concepto de aptitud del centro que realizó la atención."

RECOMENDACION EN OPTOMETRIA

Control Optometrico Anual .

MANEJO POR ARL

No.
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Firma del medico especialista en Salud Ocupacional

Especialidad:

Nombre: JAIRO  GOMEZ SARMIENTO

MD ESP. EN SALUD OCUPACIONAL - AUDITOR H.C.
Registro No.: 91235924Licencia S.O.: 11802/17

Identificación: CC 91235924


	La versión impresa de este documento puede estar desactualizada, consulte la última versión oficial en la intranet – Sistema Integrado de Gestión
	88a15403a9d07146767b6e885799cb849227a856af9d86750d3c08eca1a0fa44.pdf
	b8bbccd84d0dcb61e10d6eb846758624f1cc7d87717da82aa3d8ddecae46a41e.pdf
	b8bbccd84d0dcb61e10d6eb846758624f1cc7d87717da82aa3d8ddecae46a41e.pdf
	4ff1165e433d6472a04793c6b2cbac7b67edd21d3ad9e23e260f7e4ea1102b30.pdf

